
 STYRELSEUTVÄRDERING

Styrelsens roll/funktion Bedömning (1=helt otillfredsställande – 5= mycket bra)

1 2 3 4 5 vet ej

1

Styrelsen har en tydlig målbild enligt stadgarna ang deras

 målsättning med stiftelsen 5

2  Styrelsen engagerar sig i stiftelsens strategier och affärsutveckling 5

Kommentar:

Styrelsens löpande arbete Bedömning (1=helt otillfredsställande – 5= mycket bra)

1 2 3 4 5 vet ej
1 Styrelsen bidrar till den övergripande strategin i tillräcklig omfattning 5

2 Vi har bra instruktioner och förfaranden för att övervaka verksamhetsrisker 5

3 Vi har en väl genomtänkt plan för krishantering 4

4 Underlag och förberedelser inför styrelsemötena är fullgott 5

5 Tillräckligt mycket tid är planerat för styrelsemötena 5

6 Tiden i styrelsemötena disponeras på rätt frågor 5

7 Styrelsen har god  förmåga att samarbeta och att fatta beslut 5

8 Information till styrelsen mellan styrelsemötena är  fullgod 5

9 Det löpande  styrelsearbetet fungerar i sin helhet väl 5

Kommentar:

Mailväxlingen mellan mötena fullbordar det löpande arbetet under året

Styrelsen sammansättning Bedömning (1=helt otillfredsställande – 5= mycket bra)

1 2 3 4 5 vet ej



1  Styrelsen är  bra sammansatt i förhållande till  den fastlagda strategin (antal & kompetens) 5

2 Ordföranden utnyttjar väl styrelsens samlade kunskaper och erfarenheter. 5

3 Ordföranden säkerställer att alla aktivt deltar i öppna och konstruktiva diskussioner. 5

4 Ordföranden ser till att beslut följs upp 5

Kommentar:

Hållbart företagande Bedömning (1=helt otillfredsställande – 5= mycket bra)

1 2 3 4 5 vet ej

1 Jag känner mig trygg med att våra hållbarhetsfrågor är väl förankrade i hela organisationen. 4

Kommentar:

Nya idéer för insamling behövs. Verka för att kvaliteten på ansökningarna höjs ytterligare


