
STIFTELSEN LÄKARE MOT AIDS FORSKNINGSFOND  
 
 

TILLSÄTTNING AV STYRELSELEDAMÖTER  

 

Styrelsen ska bestå av sex till tolv ledamöter. Stiftelsens styrelseledamöter utses av styrelsen 

gemensamt och förslag på namn presenteras vid ordinarie styrelsemöte. Den föreslagne 

tillfrågas och om hen accepterar att ingå i styrelsen sker inval i första hand på årsmötet. 

Ledamot kan också väljas in vid ett ordinarie styrelsemöte. Ledamöterna väljs på två år och 

kan omväljas.  

 

Styrelsen utser inom sig ordförande, vice ordförande och kassör. Styrelsen ska ha en bred 

kompetens, erfarenhet och bakgrund. Majoriteten ska vara erkända forskare inom HIV-

området med erfarenhet av klinisk forskning. En jämn könsfördelning eftersträvas.  

En kreditupplysning görs på samtliga nyinvalda ledamöter. Om ingen kreditanmärkning finns 

så fullföljs uppdraget genom att anmäla förändringen i styrelsens sammansättning (inklusive 

ev. avgång av annan ledamot) till Svensk Insamlingskontroll och Länsstyrelsen.  

 

Styrelsen ansvarar för att nya styrelseledamöter ges introduktion i styrelsens arbete och 

rutiner. Styrelsen ansvarar för att stiftelsen drivs så att verksamhetens mål uppnås, d v s att 

understödja vetenskaplig forskning som syftar till effektiv prevention och behandling av HIV-

infektion. Det är styrelsens ansvar att se till att arbetet bedrivs effektivt och styrelsen fullgör 

sina åtaganden. Styrelsen ska årligen utvärdera sitt arbete. 

 


